
核定機關：行政院主計總處 
核定文號：主普管字第 1120400076 號 
調查類別：一般統計調查 
有效期間：至民國 112 年 12 月底止 

1.統計法第 15 條規定「統計調查之受查者無論為個人、住戶、事業

單位、機關或團體，均應依限據實答復」。 
2.本表所填資料，僅供整體決策與統計分析應用，個別資料絕對保

密，如有損害受訪者權益時，依法應予議處。 

 

 
 

111 年大專校院兼任助理勞動狀況調查問卷 

填表人：    

學校名稱：  科系所：  

聯絡電話：  email：  

您好； 
  勞動部及教育部為了解大專校院兼任助理勞動狀況，特委託○○○公司進行「大專校院

兼任助理勞動狀況調查」，並請學校協助調查，問卷填報資料僅供整體統計分析之用，不作

其他用途，個別資料絕對予以保密，敬請放心填寫。 
 
敬祝   身體健康 萬事如意  

勞動部、教育部 敬啟 

壹、 就業狀況 

一、請問您去(111)年 12 月共有______份工作(係指有酬工作，含校內及校外，不含獎助

生)，其中從事學校兼任助理工作計______份(兼任助理指受學校僱用之學生，並受學

校或其代理人指揮監督，從事協助教學、研究或行政等工作，而獲致報酬者。) 

二、請問您去年 12 月主要兼任助理工作內容(“主要”係指工時較長之兼任助理工作)： 

□1.協助教學   □2.協助研究   □3.協助行政 

貳、 收入狀況 

三、請問您去年 12 月所有工作的總薪資________元，工作總時數_____小時，其中擔任

學校兼任助理薪資________元，工作時數_____小時。 

四、請問您去年 12 月主要兼任助理工作之計薪方式及薪資(“主要”係指工時較長之兼

任助理工作)： 

□1.按月，月薪為__________元 (不論出勤日數或時數，每月可以領取的固定金額） 

□2.按日，日薪為__________元 (指依出勤日數計給薪水) 

□3.按時，時薪為__________元 (指依出勤時數計給薪水) 

□4.其他(請說明計薪方式____________，共＿＿＿＿＿元) 

  



參、 其他勞動條件 

五、請問您去年 12 月的兼任助理工作是否均有簽訂書面勞動契約? 

□1.都有                  □2.部分有 

□3.都沒有(跳答第七題)    □4.不知道(跳答第七題) 

六、請問您去年 12 月的兼任助理工作有無被要求無關契約或約定的工作內容? 

□1.都有   □2.部分有   □3.都沒有 

七、請問您去年 12 月的兼任助理工作之薪資有無遭到故意拖欠? 

□1.都有   □2.部分有   □3.都沒有 

八、請問您去年 12 月的其他工作(非兼任助理)是否均有簽訂書面勞動契約? 

□1.沒有其他工作（跳答第十一題） 

□2.都有                      □3.部分有 

□4.都沒有（跳答第十題)         □5.不知道（跳答第十題） 

九、請問您去年 12 月的其他工作有無被要求無關契約或約定的工作內容? 

□1.都有   □2.部分有   □3.都沒有 

十、請問您去年 12 月的其他工作之薪資有無遭到故意拖欠? 

□1.都有   □2.部分有   □3.都沒有 

肆、 政策措施實施情形 

十一、請問您知道兼任助理有勞動權益爭議時，校內有申訴管道嗎？ 

 □1.知道   □2.不知道 

十二、請問您知道如果校內兼任助理爭議無法處理，可循校外勞資爭議申訴機制嗎？ 

 □1.知道   □2.不知道 
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