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	一、 請問您去(111)年12月共有______份工作(係指有酬工作，含校內及校外，不含獎助生)，其中從事學校兼任助理工作計______份(兼任助理指受學校僱用之學生，並受學校或其代理人指揮監督，從事協助教學、研究或行政等工作，而獲致報酬者。)
	二、 請問您去年12月主要兼任助理工作內容(“主要”係指工時較長之兼任助理工作)：
	三、 請問您去年12月所有工作的總薪資________元，工作總時數_____小時，其中擔任學校兼任助理薪資________元，工作時數_____小時。
	四、 請問您去年12月主要兼任助理工作之計薪方式及薪資(“主要”係指工時較長之兼任助理工作)：
	五、 請問您去年12月的兼任助理工作是否均有簽訂書面勞動契約?
	六、 請問您去年12月的兼任助理工作有無被要求無關契約或約定的工作內容?
	七、 請問您去年12月的兼任助理工作之薪資有無遭到故意拖欠?
	八、 請問您去年12月的其他工作(非兼任助理)是否均有簽訂書面勞動契約?
	九、 請問您去年12月的其他工作有無被要求無關契約或約定的工作內容?
	十、 請問您去年12月的其他工作之薪資有無遭到故意拖欠?
	十一、 請問您知道兼任助理有勞動權益爭議時，校內有申訴管道嗎？
	十二、 請問您知道如果校內兼任助理爭議無法處理，可循校外勞資爭議申訴機制嗎？

