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壹、成立臺南市青年策略聯盟



4 目標─加強與大專院校合作，爭取人才扎根臺南

地方政府與大專院校協作、爭取資源支持大專院校教育深入地方 跨校聯盟共同培養人才

臺南市政府X14所大專院校
青年策略聯盟

大專院校面臨少子化
招生困境、退場風險

臺南市人口
少子化及高齡化
青年人佔比下滑

企業界需求人才
產業更新動能不足、

發展不均

共同困境

人才扎根臺南發展



5 聯盟合作架構

臺南市政府

青年策略聯盟平台
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臺南市政府
各局處

各大專院校
校際合作、共同應變
•共同開課，資源互享
•校際選課，多元學習
•聯合採購，降低成本
•國際學生，跨校交流
•就業輔導，研習培訓

政策協作、整合發展
對接大學聯盟了解青年議
題及發展需求，透過充分
對話溝通， 進行政策研擬
及調整優化，連結產官學
研資源，支持青年發展與
成長，促成青年扎根臺南。

運
動
產
業
小
組



6 聯盟總目標、議題

目
標

•教育提升與資源共享：強化跨校課程、人才培育、國際生適應與語言學習。

•運動產業發展：強化運動教育與運動產業鏈結，推動運動產業發展計畫。

•就業創業支持：推動產學合作、人才媒合、創業補助、擴大培育醫護專才。

•政策協力與公共參與：提升青年參與市政決策，促進公私協力合作。

•國際交流與人才留用：強化國際生與企業連結，促進國際合作與留台發展。

•跨領域整合與政策執行：建立跨領域平台，整合推動具體行動方案。

議
題 青年就業

與創業

教育與
技能培訓

社會參與
國際視野與人
才培力發展



貳、六大工作小組分工及期程



8 青年策略聯盟小組分工(依各大專院校政策建議，分為六大小組)

小組名稱 主要任務 參與單位 具體行動

教育課程小組
強化跨校課程、人才培育
、學術研究資源共享

• 總召─教育局
• 成員─研考會(智發中心)、體育局、文
化局、衛生局、各大專院校等

1. 推動跨校選課與學分互認
2. 擴展 AI、資安、智慧科技課程
3. 增加體育、文化、醫護人才培育

運動產業小組
強化運動教育與運動產業
鏈結，推動運動產業發展
計畫。

• 總召─體育局
• 成員─教育局、觀光局、經發局、文化
局、新聞處、運動相關科系學校、運動
產業代表等

1. 強化運動教育與運動產業鏈結
2. 推動運動產業發展計畫

就業創業小組
促進產學合作、創業扶植
、企業人才媒合

• 總召─經發局
• 成員─勞工局、衛生局、社會局、大學
創新育成中心、企業界、醫護長照產業
代表等

1. 建立創業補助計畫，設置青創基地
2. 增加護理專班、提升護佐人員數量
3. 推動提高傳產薪資與人才誘因

政策協力小組
促進市府與學界、產業界
合作，落實政策

• 總召─研考會
• 成員─市府各局處、學術機構等

1. 建構政策協作平台，強化跨界整合
2. 推動議題導向之建言與專案合作模式
3. 促進部門橫向協力，優化資源支持

公共參與小組
增強青年政策參與度，促
進公民參與

• 總召─研考會
• 成員─文化局、社會局、各大專院校、
學生會、USR計畫團隊等

1. 推動青年參與市政決策（如黑客松）
提供公部門實習機會

2. 支持USR計畫發展與資源共享

國際交流小組
提升國際合作、國際生適
應與人才留用

• 總召─勞工局
• 成員─經發局、教育局、都發局、交通
局、觀旅局、體育局、文化局、農業局、
新聞處、企業界等

1. 強化國際專班與企業合作
2. 提供國際生生活及就業支持
3. 設立國際人才留台誘因（減稅、補助）



9 各工作小組議題

教育課程小組

• 總召單位：教育局

• 參與單位：研考會(智慧發展

中心)、體育局、文化局、衛

生局、各大專院校等

• 目標：優化大專院校課程設

計，強化產學對接，提升青

年競爭力。

• 議題：

1.各校特色課程與產學合作案

例分享

2.教育資源共享與跨校合作模

式探討

3.強化AI、數位科技、跨領域

課程的整合與應用

就業創業小組

• 總召單位：經發局

• 參與單位：勞工局、衛生局、

社會局、大學創新育成中心、

企業界等

• 目標：增加青年就業機會、

強化創業支持、促進產學合

作。

• 議題：

1.各校就業輔導與實習機制分

享

2.青創基地設立與創業競賽規

劃

3.企業合作與青年創業融資機

制探討

運動產業小組

• 總召單位：體育局

• 參與單位：教育局、觀旅局、

經發局、文化局、新聞處、

相關科系學校及產業代表

• 目標：強化運動教育與運動

產業鏈結，培育專業運動人

才，推動運動賽事品牌化，

促進運動經濟發展。

• 議題：

1.運動人才培育與產業發展

2.運動賽事品牌化與城市行銷

合作

3.運動與觀光、文化、教育的

跨領域合作



10 各工作小組議題

公共參與小組
• 總召單位：研考會

• 參與單位：文化局、社會局、

各大專院校、學生會、USR

計畫團隊等

• 目標：促進青年公共參與，

提升社會影響力。

• 議題：

1. 各校推動公民參與與社會

創新案例分享

2. 青年政策提案與決策參與

機制討論

3. 策劃青年論壇與市府對話

平台

國際交流小組
• 總召單位：勞工局

• 參與單位：經發局、教育局、

都發局、交通局、觀旅局、

體育局、文化局、農業局、

新聞處、企業界等

• 目標：強化國際學生支持機

制，提升青年國際競爭力。

• 議題：

1. 各校國際專班與外籍生支

援政策分享

2. 提升外籍生居住、就業與

文化適應支持

3. 推動國際交流如藝文活動、

體育賽事、產業技術、學

術合作或企業人才交流等

政策協力小組
• 總召單位：研考會

• 參與單位：市府各局處、各

大專院校等

• 目標：建立市府與學界合作

機制，推動青年政策落實。

• 議題：

1. 整合內外部資源，建立政

策交流與協作機制，作為

施政計畫重要支撐架構。

2. 依施政優先順序設定政策

議題，邀集相關單位與外

部專家進行建言與協作。

3. 協同局處規劃與資源盤點，

形塑具備回應性與整合性

的施政環境。



11 運作分工

研考會
六大工作
小組

• 青年策略聯盟統籌運作單位
• 負責聯盟成立規劃、階段目標設定、

政策整合協調。
• 執行進度追蹤、成果彙整。

• 由總召局處主責小組工作會議召集、
小組任務協調。

• 針對專責議題及推動目標，進行政
策交流建議、行動方案研擬、整合
資源推動。

• 配合研考會統籌任務執行、進度追
蹤、成果彙整。

整體運作以「政策落實與青年參與雙軌並行」為核心
研考會為制度設計與統籌者，小組為執行與提案者。

項目 工作內容與配合方式

小組召開與會議紀錄管理 每半年固定召開小組會議，總召需提供會議紀錄及執行報告予研考會彙整

跨局處資源整合 研考會協調整合青年政策資源分布，建立跨小組/跨局處合作平台

政策追蹤與影響評估 由研考會設計施政指標與追蹤工具，並彙整執行成果供市政參採

年度聯盟報告與提案轉化 研考會每年彙整小組報告，產出「青年發展政策報告」呈送市府



12 階段任務

階段 時間 作業內容（由研考會主導） 工作小組配合任務

114年籌備期

114年5～9月 成立六大小組，召開籌備會議

召開工作小組會議，提交小組

會議紀錄，包括政策交流建議、
行動方案研擬

114年10～12月
聯盟正式成立、大會召開

發表小組成果報告、MOU簽署
派員參與論壇、分享成果案例

115-117年

運作與深化期

每半年 召開工作小組會議，彙整執行進度
回報階段性成果，滾動修正建

議與行動策略

每年一次 青年策略聯盟大會，統整提案與政策追蹤 提交提案、參與討論與決議

118-120年

政策落實
與回饋期

提案機制 建立常態提案流程與跨單位協作制度
提出提案、參與共識會議與聯

合執行

成果評估與報告 建立青年政策影響力評估機制，發表年報 回報執行數據與具體影響案例



13 整合資源分進合擊

市府

產業大專院校

臺南市府整合青年政策資源，跨域攜手支持青年留南深耕

南市青年 
共創未來



青年策略聯盟 
攜手共創未來
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