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【南區技專校院校際整合聯盟】 

第十二屆第三次指導委員會暨執行委員會會議 會議紀錄 

 

會議日期：114年 10月 31日（星期五）14:00~16:30 

會議地點：南臺學校財團法人南臺科技大學/L棟行政大樓 L007會議室 

參與人員：南區技專校院校際整合聯盟 24校之指導委員、執行委員 

 

壹、主席致詞 

主辦學校致詞 

【樹德科技大學 王校長昭雄】 

  首先，感謝承辦單位南臺科大，提供南盟今天開會這麼舒適的環境與場地，感謝南區技專

校院夥伴學校長期對南盟的支持與參與，今天是南盟第十二屆第三次指導委員會，在會議開始

前與南臺科大黃校長做了交流與討論，希望在未來調整南盟會議議程，建議每次會議除例行報

告外，增設「議題分享」時段，聚焦各校切身議題：招生困境（國立/私立面臨點不同）、國際

生招生與管理（3+4、、1+4、、青班、、專、管管； A1語言門檻、宿舍與場域協調、與仲介互動

之底線）、教育部新政之影響（含「不足名額下放」管），也可安排產學合作（AI、永續管）

主題，透過經驗分享與交流，能促進各校資源互享及強化產學合作，達到技職教育體系培育產

業人才的目標。最後，感謝大家今天的參與。 

承辦學校致詞 

【南臺科技大學 黃校長能富】 

  首先，感謝樹德科大王校長，讓南臺有機會承辦此次南盟會議，歡迎前來與會的校長、副

校長、研發長還有各校的代表齊聚南臺，謹代表學校歡迎各位的參與，現各學校面臨的招生問

題，國際生招募各校皆有佈局及執行，可透過南盟會議來交流經驗與傳承，國際生招募管；很

多 1+4、、3+4、、青班、、專、管，招 外籍生管理、、與仲介互動之底線管管的相關問題、，這些都

需要各夥伴學校經驗的傳承與分享，要「招優質學生」而非僅量，有些外籍生來臺後準備離開

或失聯，這就是踩到那所謂的紅線，最近學校在 3+4上也碰到一些困擾，包含宿舍空間問題、

華語文要求管，教育部的政策對未來的招生，其實都有很大的影響，另外有消息指出大學招生

不足額、，另可招 高職生、，這對科大的招生也是一大影響、，最近很門門的 1個話題 IR research、，

聽說美國很多大學做 IR用 AI來分析，預測學校 1年可招多少學生，每個國家政策不同，不知

臺灣是否也適用，本校張副校長研究分析，目前學校就讀學生分佈有在地化就讀趨勢，北部的

學生不太到南部來，南部的學生也不到北部就學，這對於南部較為弱勢，因為南部學生較少，

所以這未來應如何因應？呼應王校長的提議，未來聯盟會議可針對最切身的問題，請專家或有

經驗的學校來跟大家分享，歡迎各位，希望大家今天都有滿滿的 穫，謝謝！ 

 

貳、確認上次會議紀錄 

己確認無誤。第十二屆第二次會議紀錄，請參閱會議手冊第 74-76 頁。下次會議規劃：第

12屆第 4次會議預定 115年 6月由吳鳳科技大學承辦，並進行第 13屆主任委員學校選舉。  
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參、各工作委員會工作報告 

一、【行政組】樹德科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 3-5頁。 

二、【圖書設備委員會】輔英科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 6-13頁。 

三、【產官學研委員會】美和科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 14-24頁。 

四、【校園活動委員會】國立高雄科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 25-43頁。 

五、【國際合作委員會】國立屏東大學 

報告內容請參閱會議手冊第 44-52頁。 

六、【招生宣導委員會】國立屏東科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 53-56頁。 

七、【陸生招生宣導委員會】南臺科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 57頁。 

八、【創新創業委員會】樹德科技大學 

報告內容請參閱會議手冊第 58-68頁。 

 

肆、提案討論 

第一案                                                   提案單位： 大仁科技大學 

案由：大仁科技大學辦理《溪映萬年：光影中的溪流記憶》攝影暨短影音競賽申請經費一案，

提請審議。 

說明： 

（一）活動宗旨 

本競賽以「溪映萬年：光影中的溪流記憶」為主題，鼓勵參與者透過攝影與短影音創作，

觀察、記錄並詮釋臺灣溪流的自然風貌、生態樣貌與人文互動。透過創作與分享過程，

提升班年世代與社會大眾對自然資源永續、水域保護及地方文化記憶的關注，進而推動

環境教育與 SDGs精神的落實。 

（二）主要內容 

1. 辦理單位：大仁科技大學 

2. 參賽對象： 

(1) 大專組：限南區技專校院聯盟成員學校之在學生。 



3 

 

(2) 社會組：18歲以上社會大眾（含校友、教師、攝影愛好者）。 

3. 競賽類別： 

(1) 攝影組（靜態作品） 

(2) 短影音組（60～90秒創作影片） 

4. 作品主題：與溪流自然生態、文化故事、人地互動或地方記憶相關。 

5. 評選重點：主題契合度、創意與構圖表現、敘事與情感力。 

（三）預期效益 

1. 建立溪流影像文化資產：透過多元視角紀錄地方溪流生態與文化故事，形成可長期保

存之影像資料庫。 

2. 深化環境教育與永續意識：培養學生與社會大眾的自然觀察力與生態保育行動力，推

廣 SDGs理念。 

3. 促進跨校交流與社會連結：以競賽為平台，增進南區技專校院學生間之合作互動，並

與社區共構在地文化敘事。 

4. 培養影像創作與敘事人才：提供學生及民眾展現創意與社會關懷的平台提升視覺傳達

與故事表達能力。 

（四）經費用途 

本次活動總經費為新台幣 74,000元，經費用途包括：競賽獎勵、評審費、宣傳推廣、成

果展佈展及雜支管。擬申請南區技專校院校際整合聯盟補助新台幣 49,000元，餘款由本

校自籌經費支應。 

經費來源 金額(元) 

南區技專校院校際整合聯盟 49,000 

大仁科技大學相關經費 25,000 

合計 74,000 

 

決議：本案經決議通過、，本次活動總經費為新臺幣 74,000元，南區技專校院校際整合聯盟補助

新臺幣 49,000元，餘款由大仁科技大學自籌經費支應。請於活動結束後提報核銷憑證副本及成

果報告書，供後續參考與核銷作業。 

 

第二案                                                   提案單位： 美和科技大學 

案由：美和科技大學預計於 114-1學期辦理「南區技專校院『美力 AI聚，和你智造健康』研討

會」，強化師生 AI知識與跨域應用能力，推動 AI於健康照護與技職教育之融合，申請

補助經費新台幣 69,000元，提請審議。 

說明： 

一、為提升「南區技專校院整合聯盟」成員學校師生對 AI智慧應用與醫護數位轉型的理解與

實作能力，本校擬辦理「南區技專校院『美力 AI聚，和你智造健康』研討會」，透過專

題講座、VR/AR/XR實務分享與 AI成果展示，引領技職教育與產業接軌，開展創新健康

照護視野。 

二、活動內容如下： 
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(一) 活動目的： 

本研討會聚焦人工智慧在健康照護領域的創新應用，透過跨域講座與實務經驗交流，

培養學生與教師 AI素養、實作能力與創新思維，具體目標如下： 

1. 強化師生對 AI、、擬擬實境、增增實境管智慧科技在醫與與護理場域中的應用理解。 

2. 提供 AI產業成果展示平台，促進產學對話與合作機會。 

3. 鼓勵學生結合專業所學與數位技術，探索實務創新與問題解決方案。 

4. 推動技職教育數位轉型，強化跨校聯盟交流合作。 

(二) 活動對象： 

南區技專校院整合聯盟 24所成員夥伴學校之教師與學生，預計招 100~150人次

左右參與。 

(三) 活動日期：114年 12月 11日（星期四）08:30~16:20 

(四) 活動地點：美和科技大學(屏東縣內埔鄉美和村屏光路 23號) GB109集會堂 

 

決議：本案經決議通過、，建議增設線上參與（增大觸及、提高效益）、，並據第第一案（大仁科大）

核定之補助比例 66.21%、，第二案（美和科大）原申請金額 69,000 元，核定補助金額為 

58,662 元。印刷費原申請 20,000 元，核定 10,000 元，其餘項目請美和科大視實際需求

自行刪減或勻支調整。請於活動結束後提報核銷憑證副本及成果報告書，供後續參考與

核銷作業。 

 

伍、臨時動議 

（一）議程增修建議： 

未來聯盟會議擬固定增設「議題分享」時段，建議聚焦下列主題，促進校際交流與資源

整合： 

1、招生策略與困境分析（含國立／私立差異） 

2、國際生管理與法規風險因應 

3、教育部最新政策之影響（如不足名額下放管） 

4、AI與永續教學／研究計畫申請經驗分享 

 

（二）合規提醒事項： 

為強化校務治理與法遵機制，提醒各校注意下列事項： 

1、避免違規 費：嚴禁以任何形式 取畢業證書費用。 

2、境外學歷審查：近期發現疑似港校學歷不實案例，請各校強化學歷審查與驗證流程。 

3、內控制度強化：建立通報與風險應變機制，以因應國際生失聯、學籍異常管風險事件。 

 

陸、各校校長交流重點摘要 

(一)國立澎湖科技大學： 

離島交通影響招生（含國際生） 盼跨校資源共享、USR 深化 本校在於遠距照護合作需求

高。  
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(二)台鋼科技大學： 

新型專、（印尼基地管）操作經驗與風險 企業出資支援（每月 1萬元生活津貼）是關鍵 

體育設施（職棒管級球場、排球館）與資產活化進展 提醒 3+4 語言門檻（A1）造成退學風險

與財務衝擊。 

(三)國立臺南護理專科學校： 

護理／長照人才培育、菲律賓語訓合作可行 近期本校辦理與棒球選手分享「運動員指甲健

康與保養」跨域服務構想，期盼結合周邊大學專長。 

(四)大仁科技大學： 

外籍生失聯的通報時點與標準需拿捏、，以企業主導創業競賽、導入天使基金與門市新業態，

本校鼓勵在招生之外重啟學術聚焦，積極爭取 AI計畫。 

 

柒、散會 

  本會議於 16:30結束。 










