
1 

 

中華醫事科技大學 

2027 智慧實習：AI賦能 × 實習短影音創作競賽活動計畫書 

「一分鐘，看見我的實習世界！」 

一、活動名稱 

2027智慧實習：AI賦能 × 實習短影音創作競賽 

二、活動目的 

        旨在鼓勵學生以短影音記錄校外實習歷程，將專業知識、實務技能、職場體驗與學習反

思轉化為具創意及感染力的影像作品，透過公開展示與交流展現學生的實習成果與專業素

養。因應人工智慧快速發展，活動導入 AI創意應用，鼓勵學生將 AI作為腳本發想、視覺設

計、字幕、配音、音樂、剪輯或專業問題解決等輔助工具，培養數位素養、創新思維及使用

AI之能力。 

三、主辦單位 

研發處實習組，分機：331 

四、參賽對象及報名類別 

1. 有修習本校實習課課程，並至校外實習機構實習，得以個人或組隊方式參加。 

2. 二技學生如為本校五專直升學生並於五年級完成實習者，亦得報名參加。 

3. 參賽者應依主要實習場域擇一類別報名，同一作品不得跨組重複參賽。 

報名類別 適用對象／實習場域 

A組－醫院組 
於醫院或以醫院為主要實習場域之學生，包含：診所、衛生所、

語言治療所、檢驗所、長照機構。 

B組－非醫院組 
於非醫院之企業、機構、學校、幼兒園、餐旅、職安、視光門市

或其他實習場域之學生。 

註：如實習機構屬性難以判定，由主辦單位依學生主要實習場域及工作內容認定報名類別。 

五、報名方式 

採 Google表單，填寫報名表並上傳影片。報名時須勾選「醫院組」或「非醫院組」。 

Google表單網址：https://forms.gle/J9ZYmvbjYDyCaYAJ7 

https://forms.gle/J9ZYmvbjYDyCaYAJ7
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六、活動時間表 

活動階段 非醫院組 醫院組 備註 

報名開放 115.9.21（一）起 115.9.21（一）起  

作品投稿截止 116.3.26（五）23:59止 116.4.23（五）23:59止  

影片審核 
116.3.29（一）～ 

116.4.5（一） 

116.4.26（一）～ 

116.4.30（五） 
兩組分開評審。 

網路人氣票選 
116.5.3（一）～ 

116.5.9（一） 

116.5.3（一）～ 

116.5.9（一） 

作品得於主辦單位指定之官

方社群平台進行人氣票選。 

公布得獎名單 116.5.10（二） 116.5.10（二） 
以電子信箱通知並公告研發

處實習組網頁。 

註：上開日期得依校務行程及實際實習期程調整，並以主辦單位最新公告為準。 

七、參賽規則 

（一）作品主題 

作品須以校外實習經驗為核心，可從下列方向擇一發揮，並請於影片最後錄製對科系實習指

導老師之簡短感謝話語： 

1. 我的實習日常 

2. 實習前 VS實習後 

3. 實習最難忘的一刻 

4. 實習生求生指南 

5. 我學會的第一項專業技能 

6. 我如何解決一個實習問題 

7. 我想對學弟妹說 

8. AI × 我的實習 

9. 其他與實習學習、專業成長相關主題 
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（二）AI應用要求 

        參賽作品須至少呈現一項 AI創意應用，但不限定 AI必須用於實習工作本身。可運用於

影片腳本、標題、分鏡、字幕、圖片、動畫、配音、音樂、剪輯、資訊整理或專業成果呈現

等。鼓勵參賽者於影片說明或附件中揭露所使用 AI工具、使用目的及人工修正方式。AI使

用量不作為主要評分依據，評審重點為 AI是否適切、具創意並提升作品表達效果。 

（三）影片規格 

項目 規格 

影片長度 60～90秒；超過規定時間得依評分規則酌予扣分 

影片比例 橫式 

檔案格式 MP4 

建議解析度 1080 × 1920以上 

拍攝設備 手機即可，不限定專業攝影設備 

參賽作品 每人/每組以 1件為原則 

檔名 報名類別_班級_代表人姓名.mp4 

（四）影片內容 

        影片應呈現真實實習經驗，不得捏造、誇大或以與實習無關之 AI生成內容取代實習成

果。鼓勵以故事、對話、情境演繹或創意敘事方式呈現。 

（五）隱私、個人資料與攝影安全規範（重要） 

        為避免實習場域涉及病人、服務對象、兒童、住民、家屬、同仁或其他第三人之個人資

料及隱私權，參賽者應遵守下列規範： 

1. 原則上不得拍攝、錄製或公開可辨識病人、服務對象、兒童、住民、家屬或其他非參賽人

員之臉部、聲音、姓名、病歷、識別證、手腕帶、床號、病歷號、聯絡資訊或其他足以辨

識身分之資料。 

2. 不得拍攝病歷、醫療資訊系統畫面、檢驗報告、影像資料、監視器畫面、排班表、名冊、

文件或實習機構內部機密資料。 

3. 如影片確有需要出現實習機構工作人員或其他可辨識人物，應事前取得本人明確同意；若

涉及未成年人，應依實習機構規定取得法定代理人同意。 

4. 涉及病人或服務對象之實習情境，優先採用「不拍真人、拍環境、拍手部、拍背影、拍道

具、拍模擬情境」等方式呈現。 

5. 不得以 AI換臉、AI去背、AI變臉等方式規避原始攝影之隱私要求；AI處理後仍應確保

原始素材與成品均不侵害他人權益。 

6. 若實習機構訂有更嚴格之攝影、錄音、資訊安全或媒體發布規範，應以實習機構規定為優

先，參賽者不得為參賽而違反實習單位規範。 
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7. 無法確認合法授權或涉及重大隱私疑慮之作品，主辦單位得要求刪除、遮蔽、重新剪輯或

取消參賽資格。 

8. 醫院組作品原則上鼓勵採模擬情境、道具、旁白、動畫、AI視覺化或學生自行演出等方

式呈現，以降低病人隱私及醫療資訊外洩風險。 

（六）安全拍攝原則 

建議拍攝 避免拍攝 

空景、環境、建築外觀（經機構同意） 病人／服務對象正臉 

自己的手部操作（不含個資） 病歷、病歷號、手腕帶 

背影或無法辨識身分之畫面 電腦系統、檢驗報告、影像資料 

道具、教材、模擬情境 監視器、排班表、名冊 

由參賽者自行演出情境 未經同意之同仁、家屬或民眾 

（七）著作權與 AI使用倫理 

1. 影片使用之音樂、圖片、字型、影片素材及其他內容，應確認具有合法使用權；不得任意

下載網路素材使用。 

2. AI生成內容仍須由參賽者確認正確性及適切性，不得生成或使用虛假實習紀錄。 

3. 涉及專業資訊時，應以實習機構及專業規範為準，AI不得取代專業判斷。 

4. 參賽者應保留主要創作歷程，並依主辦單位要求說明 AI工具、用途及人工修正情形。 

5. 如作品違反著作權、個資、隱私、實習機構規範或其他法令，主辦單位得取消參賽或得獎

資格。 

（八）評分標準 

評分項目 評分重點 配分 

實習內容與真實性 實習經驗具體、內容真實，能展現專業學習與成長 25% 

創意與故事性 敘事創意、主題鮮明、吸引力及感染力 25% 

AI創意應用 AI應用適切、具創意，能提升內容表達或實務呈現 20% 

影片拍攝與剪輯 構圖、畫面、聲音、字幕、節奏及剪輯品質 15% 

專業形象與資訊正確性 專業內容正確、符合職場倫理及實習規範 10% 

整體感染力 整體完成度、記憶點及觀眾吸引力 5% 

合計  100% 

（九）網路人氣票選 

        為提升師生互動及活動曝光度，作品得於主辦單位指定之官方社群平台進行人氣票選。

人氣票選數最多前三名，額外獲得最佳人氣獎。有參與投票者，將隨機抽幸運者獲得精美小

禮品。 
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八、注意事項 

1. 主辦單位得將經授權之得獎及優良作品作為校務成果、實習成果展示、招生宣傳及非營

利教育推廣使用。 

2. 參加競賽者主辦單位協助申請記獎，以資鼓勵。 

3. 獲獎組別獎勵金統一由學校匯款「主要聯絡人」，各組自行運用分配。 

4. 獲獎獎狀電子檔於活動結束後以 E-mail寄送「主要聯絡人」。 

5. 參賽者應於報名時正確選擇報名類別；如經主辦單位審查認定類別不符，得通知改列適

當組別。 

6. 兩組作品之投稿截止日不同，逾各組規定期限者不予受理；醫院組延後期限僅適用於醫

院組作品。 

九、獎勵方式 

醫院組與非醫院組分開評比、分開敘獎。各組獎項如下；實際名額得依各組參賽件數及年度經費調

整，獎項不得重複。 

獎項 A組－醫院組 B組－非醫院組 建議獎勵 

第一名 1組 1組 獎勵金 2,000元及獎狀 1紙 

第二名 1組 1組 獎勵金 1,800元及獎狀 1紙 

第三名 1組 1組 獎勵金 1,600元及獎狀 1紙 

優勝 1組 1組 獎勵金 1,000元及獎狀 1紙 

佳作 視參賽件數 視參賽件數 獎勵金 800元及獎狀 1紙 

最佳 AI創意獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最佳實習故事獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最佳剪輯獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最佳感動獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最佳實習精神獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最佳團隊默契獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最具潛力短影音獎 1組 1組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

最佳人氣獎（額外票選） 共 3組 獎勵金 500元及獎狀 1紙 

註：為維持獎項品質，如單一組別參賽件數不足，主辦單位得依評審建議調整佳作及特色獎

名額；第一、二、三名原則上仍採分組評選。 

十、預期效益 

1. 鼓勵學生以創意方式統整校外實習經驗，提升學習反思及表達能力。 

2. 培養學生運用 AI與數位工具進行內容創作之能力，建立負責任使用 AI之觀念。 
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3. 透過醫院組與非醫院組分組評比，兼顧不同實習場域之專業特性、實習期程及競賽公平

性。 

4. 促進各系學生分享實習經驗，形成跨領域同儕學習與經驗傳承。 

5. 建立可持續運用之實習成果數位資料，作為校務成果、招生宣傳及實習成果展示素材。 

6. 強化學生對個人資料、隱私、著作權及職場倫理之認識，培養數位時代專業人才所需之

媒體素養。 


