【附件七之一】

勞動部勞動力發展署
補助大專校院辦理共通核心職能課程計畫




提案大專校院：
○○○○（學校全銜）



執行期間：自110年7月1日至111年8月31日


總計畫主持人：○○○


申請科系：


辦理學制及年級：



中華民國○年○月○日
8

1、 學校基本資料表
	學校名稱
	

	總計畫主持人
	姓名：
	電話：

	總計畫連絡人
	姓名：
	電話：

	
	傳真：
	電子郵件：

	課程申請數
	總班次
	班


註：總計畫連絡人請填寫學校正式編制人員

2、 課程計畫總表
	編號
	開課科系
	學制及年級
	上課時數
	是否為學分課程
	補助
人數
	分署
補助款
	學校
自籌款
	合計
	計畫
主持人
	職稱
	連絡
電話
	e-mail

	
	
	
	共通核心
職能課程
	勞動法令課程
	合計
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	補助課程
	自行規劃
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	48
	0
	6
	54
	是
	30
	150,000
	37,500
	187,500
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：列數不足可自行增加外，格式請勿更動。
3、 經費規劃表
※請詳列學校自籌款及申請分署補助之經費項目。                                               單位：元
	經費項目
	用途
	單位
	單價
a
	數量
b
	金額c
（c = a × b）
	分署補助款金額
d
	學校自籌款
e

	一、計畫主持
    人費
	應按月編列，每班次總額不得超過該班次補助額度合計之百分之五。
	月
	
	
	
	
	

	二、工作人員費
	應符合勞動部公告之當年度基本工資時薪標準規定編列，每人每日以八小時為限且每人每月以一百六十小時為上限，每班次總額不得超過該班次程補助額度合計之百分之二十五。但校內編制人員不得請領。以跨班次運用本項經費者，各班次間每人工作時段不得重複，且每月不得超過基本工資數額。
	小時
	
	
	
	
	

	三、出席費
	限辦理計畫之期中、期末檢討、規劃分析會議之專家學者出席費，每人每場次最高二千五百元。但校內編制人員不得請領。
	人
	
	
	
	
	

	四、講師鐘點費
	補助外聘講師每小時最高二千元。
	小時
	
	
	
	
	

	
	補助內聘講師每小時最高一千元。
	小時
	
	
	
	
	

	五、雜費
	限支用於教材、講義、文具紙張、郵資、印刷裝訂等，以每人每小時最高十二元編列（不含職場體驗課程）。
	人/小時
	
	
	
	
	

	六、材料費
	限補助術科課程，支用於消耗性材料購置等項目，每人最高六百元為上限。
	人
	
	
	
	
	

	七、場地費
	每日最高補助六千元，受補助單位以自有場地辦理者，不予補助。
	日
	
	
	
	
	

	八、交通費
	補助外聘講師到校授課、業界專家學者到校出席會議及學校教師或工作人員拜訪本計畫合作單位之交通往返所需經費，依大眾運輸交通工具之票價補助，若因實際需要需搭乘高鐵或飛機者，應檢據覈實報銷。
	式
	
	
	
	
	

	九、租車費
	每日每輛最高補助一萬元。
	輛
	
	
	
	
	

	十、優秀學員獎勵
	參訓學員成績為該班次全程參訓者前三名以內，由班次自訂獎勵金額，每班次總額不得超過該班次補助額度合計之百分之三。但班次人數未達十五人者，本項目經費不得支領。
	式
	
	
	
	
	

	十一、宣導費
	編列金額以每班次二萬元為上限。
	班
	
	
	
	
	

	十二、課程設計費
	受補助單位透過專家諮詢或會議討論等方式設計符合訓練內容之費用。
	式
	
	
	
	
	

	十三、行政管理費
	為上開各項費用總和百分之十為上限。
	式
	
	
	
	
	

	十五、其他（非
      分署補
      助項目）
	
	式
	
	
	
	
	

	十五、其他（非
      分署補
      助項目）
	
	
	
	
	
	
	

	合計g
	
	
	

	佔計畫總經費百分比
	100.00%
	○○. ○○%
（d/g）
	○○. ○○%
（d/g）


註一：單價、數量請以整數計算。
註二：本表請附電子檔。
4、 課程規劃
	序號
	1
	課程名稱
	共通核心職能課程
	開課教師
	

	開課
規劃
	預定開課時間
	總時數
	勞動部勞動力發展署
之共通核心職能及勞動法令課程時數
	開課科系

	
	□　上學期
□　下學期
	
	54小時
	

	課程內容說明

	1.學習目標：

2.課程內容簡介：





（1） 課程總表
	項目
	勞動部勞動力發展署之共通核心職能課程時數
	自行規劃之共通核心職能課程時數
	勞動部勞動力發展署授課師資
	非勞動部勞動力發展署授課師資
	勞動法令
課程時數

	
	
	
	人數
	人數
	

	總計
	
	
	
	
	



	項目
	勞動部勞動力發展署之
共通核心職能課程
勞動部勞動力發展署授課師資時數A
	勞動部勞動力發展署之共通核心職能課程
總授課師資時數B
	勞動部勞動力發展署之
共通核心職能課程
勞動部勞動力發展署授課師資時數比例C
C=A/B

	總計
	
	
	○○.○○%



（2） 課程內容
	訓練課程
	授課時數
	預定開課
時　　間
	授課師資身分別
	授課師資姓名

	[bookmark: _GoBack]勞動部勞動力發展署之共通核心職能課程
	D1工作價值與工作願景
	5
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	D2群我倫理與績效表現
	5
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	D3專業精神與自我管理
	6
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	B1職場與職務之認知與溝通協調
	6
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	B2工作團隊與團隊協作方法
	5
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	B3職場夥伴關係與衝突管理
	5
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	K1職場環境的學習與創新
	5
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	K2價值概念與成本意識
	5
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	
	K3問題反映與分析解決
	6
	□上學期
□下學期
	□勞動部勞動力發展署師資
□非勞動部勞動力發展署師資
	

	自行規劃課程
	
	
	□上學期
□下學期
	
	

	
	
	
	□上學期
□下學期
	
	

	勞動法令課程
	
	
	□上學期
□下學期
	
	

	
	
	
	□上學期
□下學期
	
	


*列數不足，請自行增加
5、 師資名單
	勞動部勞動力發展署共通核心職能課程資料庫師資名單

	姓名
	性別
	身分別
	最高學歷
	聯絡電話
	現職

	
	
	
	
	
	服務單位
	職稱
	年資

	
	□男
□女
	□校內
□他校
□業界
	
	
	
	
	

	非本署共通核心職能課程資料庫師資名單

	姓名
	性別
	身分別
	最高學歷
	專長
	聯絡電話
	現職

	
	
	
	
	
	
	服務單位
	職稱
	年資

	
	□男
□女
	□校內
□他校
□業界
	
	
	
	
	
	

	勞動法令課程師資名單

	姓名
	性別
	身分別
	最高學歷
	聯絡電話
	現職

	
	
	
	
	
	服務單位
	職稱
	年資

	
	□男
□女
	□校內
□他校
□業界
	
	
	
	
	


*上開資料如有不實主辦單位有權取消資格
*列數不足，請自行增加
