中華醫事科技大學 雇主滿意度調查(醫技系)
	敬啟者，您好！

    本問卷旨在瞭解本校畢業生在 貴單位的工作表現情形，懇請您填寫以下問卷，您所提供的寶貴意見，將有助於本校未來教學與就業輔導之參考。本問卷資料絕對保密，不供其他用途使用。感謝您的協助！敬祝萬事如意！

中華醫事科技大學校長 孫逸民 敬啟
＊若有任何疑問請來電06-2674567*335。


公司名稱:                        填寫雇主:                      
一、請問貴單位，是否曾經僱用中華醫事科技大學的畢業生?
□是，請問其中有多少是本校畢業的學生? 約   人
□否
二、本校若舉辦校園徵才活動，請問貴單位是否願意前來參加?
□1.是，非常願意        □2.否
三、未來若有職缺是否願意聘用本校畢業生? 
□1.是  □2.否
第一部份  畢業生表現度
請問您覺得本校學生在以下各方面的表現如何?(請依題號在適當位置勾選)
	編號
	1.一般職場就業力
	非常

滿意
	滿意
	稍微
滿意
	稍微不滿意
	不

滿意
	非常

不滿意

	1-1
	1、 專業知識
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-2
	2、 專業技能
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-3
	能將理論應用於實務的能力 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-4
	將 能將想法付諸執行的能力 
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-5
	溝通表達能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-6
	問題解決能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-7
	團隊合作能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-8
	領導統御能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-9
	自我管理能力(工作態度良好包含有時間管理、負責任、耐心、紀律、配合度、穩定性、情緒管理、壓力調適等)
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-10
	創新思考能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-11
	資訊應用能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-12
	職涯規劃能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-13
	職場認知能力
(遵守專業倫理與道德)
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-14
	國際宏觀能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-15
	持續學習能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-16
	人際關係經營能力
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	1-17
	整體工作表現
	□
	□
	□
	□
	□
	□


您認為以上一般職場就業力最重要的三項 (請寫下編號即可)
一.        二.        三.      
	編號
	2.中華醫大校核心能力
	非常

滿意
	滿意
	稍微
滿意
	稍微不滿意
	不

滿意
	非常

不滿意

	2-1
	健康實踐
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-2
	溝通合作
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-3
	專業知能
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-4
	潛能素養
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-5
	實務學習
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-6
	創新思考
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-7
	關懷服務
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	2-8
	語文表達
	□
	□
	□
	□
	□
	□


您認為以上中華醫大校核心能力最重要的三項 (請寫下編號即可)

一.        二.        三.  
	編號
	3.  醫技系     系核心能力
	非常

滿意
	滿意
	稍微
滿意
	稍微不滿意
	不

滿意
	非常

不滿意

	3-1
	工作責任及紀律
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3-2
	持續學習
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3-3
	團隊合作
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3-4
	問題解決
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3-5
	資訊科技應用
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	3-6
	溝通表達
	□
	□
	□
	□
	□
	□


您認為以上醫技系系核心能力最重要的三項 (請寫下編號即可)

一.        二.        三.      
    第二部份  請問貴單位對本校之建議與回饋:
非常感謝您的協助

祝福您  平安  順遂
3

